附件2
吉林市危化品企业工伤预防能力提升

培训工程项目申报指南

按照《人力资源社会保障部应急管理部关于实施危险化 学品企业工伤预防能力提升培训工程的通知》（人社部函〔2021〕168号）要求,结合我市危险化学品企业实际，制定本指南。

一、项目实施背景及必要性

深入贯彻落实习近平总书记关于安全生产的重要指示精 神,按照两办意见、危化品安全专项整治三年行动要求,结合我市化工行业发展状况和安全生产形势，紧紧围绕从源头上消除事故隐患，扎实落实工伤预防五年行动计划，将工伤预防作为工伤保险优先事项，全覆盖高质量培训危险化学品企业重点人员，切实提升从业人员工伤预防意识和能力，推动落实企业工伤预防主体责任，保障劳动者生命安全与健康，促进劳动者稳定就业，促进危险化学品企业安全发展。
二、培训对象、总体进度和费用预算

（一）培训对象。依法参加工伤保险并取得应急管理部门许可的危险化学品生产企业、储存设施构成重大危险源的经营企业、使用危险化学品从事生产的化工企业，以及涉及重点监管危险化工工艺、构成重大危险源的精细化工企业和化学合成类药品生产企业共计66户（涵盖我市3个化工园区的企业）。计划培训上述企业安全生产分管负责人67人，企业专职安全管理人员513人，班组长（含车间主任）1102人，共计1682人；重大危险源企业50户，主要负责人50人，技术负责人58人，操作负责人97人，共计205人；计划参训人数合计1887人。
（二）实施进度。围绕2024年底前轮训“三类人员”目标, 按照分类、分区域培训原则，2022年重点对危险化学品重大危险源主要负责人、技术负责人、操作负责人进行轮训。2023年底前，至少完成三年培训任务的60%；2024年10月底前，全面完成各项培训任务。

（三）费用预算。危险化学品企业工伤预防能力提升培训项目经费预算由工伤预防联席会议审定,按照《关于印发《吉林省工伤预防费使用管理暂行办法>的通知》（吉人社联字〔2019〕182号）（以下简称《通知》）要求,报省工伤预防联席会议批准实施。

三、培训组织实施

（一）培训内容。项目申报公告时发布《吉林省危险化学品企业工伤预防能力提升培训大纲》和《危险化学品重大危险源包保责任人培训要点》,项目申报单位要结合地方和企业实际,研究提出具体培训课程设置方案,课程设置质量作为确定施教单位的条件;重大危险源包保责任人轮训要优先保障重大危险源相关的线下培训课程,其他线下和线上课程按要求设置。
（二）施教单位。行业协会和大中型企业等社会组织对纳入年度计划的工伤预防培训项目可直接实施,专业教育培训机构和化工园区的实训基地作为第三方机构实施培训项目的,应当参照政府采购法和招标投标法规定的程序实施。第三方机构 应具备的基本条件:一般应当从事工伤预防或安全培训5年以上;有健全的培训管理组织、2名以上专职培训管理人员和3名以上专职培训老师;培训需求调研、培训策划、培训管理、档案管理、过程控制、考核评价、后勤保障等制度健全、执行 严格;有2名以上化工安全相关专业或5年以上相关实践经验、具有高级以上技术职称（技能等级）的师资力量;有符合大纲 要求的数字培训课程和满足实际需要的网络培训平台;达到《工伤预防费使用管理暂行办法》规定的其他条件。

（三）培训方式。采取线上线下相结合的方式,线上培训应提供参训人员自主选学的课程菜单,允许必修基础上的自主选学;线下培训要严格控制人数,分类组织培训;鼓励在对企业工艺装置和风险充分调研基础上,开展针对性培训。

（四）培训组织。线上培训由受训对象自主学习,明确时限要求;线下培训鼓励送教进园区,缓解企业工学矛盾。

（五）考试方式。按照培考分离原则,考试工作由各地人力资源社会保障部门和应急管理部门联合组织实施,按班次单独出卷,严格闭卷考试制度,鼓励通过国家推荐的工伤预防云平台和地方安全生产考试点实行统一考试,监考可委托县级或化工园区应急部门负责,严禁委托施教单位出卷和监考;考试不合格可允许补考一次,参加培训并考试合格的,按规定支付工伤预防费,并可将培训学时计入相应的安全生产再培训学时。

四、项目申报和评估验收

（一）项目申报。地方应急部门根据危险化学品企业工伤预防能力提升培训工程特点，编制项目申报指南，发布项目申报公告,组织项目初审后报工伤预防工作联席会议。吉林市建成区内的企业向市应急管理局进行申报，外县（市）的企业向县（市）应急管理局进行申报。项目申报公告和申报指南应明确覆盖的化工园区、企业和人员数量,明确施教单位的具体条件。项目申报单位要深入调研受训企业和人员培训需求,研究提出具体培训实施方案,实施方案应包括培训班次设置计划、根据培训大纲和培训要点制定的不同班次培训课程安排、培训时间和地点、授课专家及其专业能力等内容。项目申报的具体工作要求和程序以项目申报公告为准。
（二）项目评估验收。项目验收由人力资源社会保障部门和应急管理部门组织第三方中介机构或聘请专家库专家对培训实施情况和绩效目标实现情况进行评估验收,并形成评估验收报告。对验收通过的项目依法及时拨付经费,及时淘汰测评结果偏差的施教机构和授课专家。

