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吉市科技发〔2023〕14号            签发人：王识开

对市政协十四届二次会议

第678号委员提案的答复

李劲松委员：

您在市政协十四届一次会议上提出的《充分发挥科技创新力量 全力培育我市民营企业高质量发展》（第678号提案）收悉，经认真研究办理，现答复如下：

一、关于逐步加大政策性投入，构建科创基础研究支点的建议

强化顶层设计，出台《关于加快科技创新推动高质量发展的若干政策》等系列文件，构建“1+N”政策体系和“微成长、小升高、高壮大”的企业梯次培育机制，完善高新技术企业奖补等支持政策，将科技型企业目标任务纳入各县（市）区、开发区绩效考核。

二、关于全力推动产学研深度融合，打通科技成果转化堵点的建议

积极引进域外优势资源为我市创新发展蓄能，提升产学研合作水平和科技成果转化能力。近年来，中科院长春分院支持中科院院属单位与我市企业合作项目42项，支持经费达4005万元；与中科院苏州医工所合作共建了中科院苏州医工所吉林市工程技术研究院，并启动20多项医疗器械仪器和试剂的注册等工作，现已申请专利10项，引进转化项目13项，孵化企业5家，正积极推进其与吉林医药学院和筑石集团等合作开展生殖健康创新产业园建设；近年来，在吉林大学吉林市研究院的推动下，吉林大学与我市开展合作项目164项，合作经费累计达到3701万元；近三年，在浙江大学吉林技术转移中心的推动下，我市企业与浙江大学在碳纤维和生物医药领域合11作项目20余项，已经落地有“70MPa复合材料高压储氢容器技术研究与应用”等7个项目。

三、关于不断完善人才体制机制，破除人才体制机制痛点的建议

坚持围绕重点产业集聚人才，开展“政产学”联动，“留引培”一体的人才兴业工程，围绕重点产业组建科技领军人才、实用型人才和青年后备人才梯队。海外高端人才杨春才博士开发的碳纤维油剂和上浆剂技术达到产业领域领先水平；浙江大学能源所岑可法院士获得的国家技术发明一等奖的“燃煤清洁化技术”在我市转化，并在哈尔滨和阜新等电厂实施，累计实现销售收入1.3亿元。持续设立杰出青年培育计划专项，支持我市企业和科研院所青年人才开展创新工作，为我市高质量发展蓄能储才。近年来，共培育杰出青年人才180人，累计支持科技工作者创新创业大赛项目57项。

下一步推进民营企业创新发展的工作围绕以下几个方向进行：一是着力推进产学研合作。汇聚域内外创新资源，实施校城融合“567”工程，建立五家新型智库、六大重大创新创业基地、七大重点产业技术创新中心。与中科院、吉林大学、浙江大学开展广泛合作，成立中科院苏州医工所吉林市工程技术研究院、吉林大学吉林市研究院、浙江大学吉林技术转移中心，建立研发机构，与企业开展合作项目。二是着力培育科技创新人才。持续实施“政企学”联动、“留引培”一体化的人才兴业计划，大力引进带技术、带项目、带资金的创新创业领军人才和创新团队；实施杰出青年科技人才培养计划，加快高素质青年人才队伍集聚；组织“科创专员”派驻企业兼任“科创副总”，吸引科技人才服务企业创新工作。三是着力提升企业技术创新能力。聚焦企业需求，完善政策体系，强化项目支撑，发挥企业“出题者”作用，组织高校及科研院所针对企业“急难愁盼”的问题“揭榜”，调动全社会力量帮助企业解决“卡脖子”关键技术难题，切实提升企业创新能力。四是着力提升服务企业能力。深化“放管服”改革，优化审批流程，推进服务管理方式创新；建立“部门联合，四员联动”服务机制，组织科技特派员深入科技型企业提供“保姆式”服务；建立“科技型企业需求库”，搭建企业对接平台，有效集聚政策、资金、人才、技术等创新资源，推动创新链产业链资金链人才链深度融合。
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